
Приложение 1 

к приказу Департамента по культуре и туризму 

 Администрации города Тобольска  

№ ____ от «____» __________ 20___ г. 

 

 

Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

директора муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств имени А.А. Алябьева»  

города Тобольска 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение в соответствии с действующим 

законодательством устанавливает порядок проведения конкурса на 

замещение вакантной должности директора муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств имени 

А.А. Алябьева» города Тобольска (далее - конкурс), состав, порядок 

деятельности конкурсной комиссии. 

1.2. Целью конкурса является отбор на вакантную должность 

директора муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств имени А.А. Алябьева» города 

Тобольска - руководителя, имеющего профессиональные знания, 

организаторские способности, обладающего практическим опытом работы в  

сфере культуры,  искусства и учреждениях  образования. 

1.3. Конкурс является открытым по составу участников. 

 

2. Требования к кандидатам на конкурс 

 

Руководителем муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств имени А.А. 

Алябьева» города Тобольска может быть гражданин Российской Федерации, 

имеющий высшее профессиональное образование по направлениям 

подготовки «Государственное и муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» и стаж работы 

на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование в области 

государственного и муниципального управления или менеджмента и 

экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях 

не менее 5 лет. 

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

указанных выше, но обладающие достаточным практическим опытом и 

компетентностью, по рекомендации конкурсной комиссии, в порядке 

исключения, могут быть назначены на должность директора так же, как и 

лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 



Кандидат на замещение вакантной должности директора 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств имени А.А. Алябьева» города Тобольска должен 

знать законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по 

вопросам культуры; нормативные и методические документы, 

регламентирующие производственную и финансово-экономическую 

деятельность учреждения дополнительного образования; структуру 

учреждения дополнительного образования; порядок составления и 

согласования перспективных творческих и производственных планов; 

рыночные методы хозяйствования и управления; порядок заключения и 

исполнения договоров; художественно-творческие, научные, технические 

достижения в сфере культуры, искусства, народного творчества и 

культурнодосуговой деятельности; современные формы и методы обучения и 

воспитания; порядок разработки и заключения отраслевых тарифных 

соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых 

отношений; теорию и практику менеджмента; психологию управления; 

социологию культурно-досуговой сферы; основы трудового, гражданского 

законодательства, авторского права; правила внутреннего трудового 

распорядка; правила по охране труда и пожарной безопасности.  

Должностные обязанности (основные):  

- обеспечивать эффективную деятельность учреждения, 

организовывать административно-хозяйственную, финансовую и иную 

деятельность Учреждения, 

- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных 

средств Учреждения, а также имущества, переданного учреждению в 

оперативное управление в установленном порядке, 

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех 

договоров и обязательств учреждения, 

- обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны 

труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, 

- обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами, 

- осуществлять оснащение творческих коллективов инструментарием, 

костюмами, современными техническими средствами,  

- обеспечивать участие в организации и проведении конкурсов, 

фестивалей, выставок, согласно муниципальному заданию; 

- обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности 

учреждения, в том числе показателей поступлений от оказания услуг 

(выполнения работ), осуществляемых на платной основе и частично платной 

основе, 



- осуществлять мероприятия по расширению платных услуг и 

принимать меры по привлечению внебюджетных источников, 

- обеспечивать работу учреждения согласно муниципальному заданию, 

- организовывать и лично руководить планированием мероприятий по 

обеспечению безопасности, антитеррористической защищённости 

вверенного учреждения, 

- организовывать работы по обеспечению безопасности при 

проведении культурно-массовых мероприятий, 

- обеспечивать контроль за правомерным и безопасным 

использованием помещений учреждения, сдаваемых в аренду, проведением 

ремонтных и строительных работ на предмет проявления фактов возможной 

подготовки террористических актов, 

- определять структуру учреждения, разрабатывать и утверждать 

штатное расписание по согласованию с учредителем, утверждать 

должностные обязанности работников учреждения, 

- обеспечивать исполнение распоряжений Администрации г. 

Тобольска, решений городской Думы, приказов учредителя, относящихся к 

деятельности учреждения. 

 

3. Перечень документов, представляемых в конкурсную комиссию.  

 

3.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

представляет в конкурсную комиссию на замещение вакантной должности 

директора муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств имени А.А. Алябьева» города 

Тобольска следующие документы:  

- личное заявление (по установленной форме: приложение №1 к 

Положению); 

- резюме; 

- анкету  (по установленной форме: приложение №2 к Положению); 

- 1 фотографию 3х4; 

- копии трудовой книжки и документов, подтверждающих 

профессиональное образование (копии документов об образовании, о 

повышении квалификации, о присвоении почетного звания и др.); 

- копию документа, удостоверяющего личность; 

- справку от отсутствии судимости и (или) факта уголовного 

преследования (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности; 

- справку об отсутствии записей на гражданина в реестре 

дисквалифицированных лиц; 



- предложения по программе деятельности и развития учреждения; 

- бизнес-план по деятельности, приносящей доход учреждению. 

3.2. Лицо, желающее участвовать в конкурсе, также вправе 

представить рекомендательные письма с места работы, от отдельных лиц, 

знающих претендента по совместной работе. 

 

 

4. Основания для отказа в приеме документов  

на участие в конкурсе  

 

4.1. Конкурсная комиссия вправе отказать претенденту в приеме 

документов на основании несвоевременного или неполного представления 

документов, указанных в подпункте 3.1 настоящего Положения, либо 

документы оформлены ненадлежащим образом. 

4.2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае, если 

представленные документы не подтверждают право претендента занимать 

должность директора муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств имени А.А. 

Алябьева» города Тобольска; 

 

5. Порядок проведения конкурса 

 

5.1. Конкурсная комиссия публикует в информационной сети 

Интернет сообщение об объявлении конкурса (Приложение № 3 к 

Положению), условиях его проведения с указанием места и сроков 

представления заявок. 

Прием документов от претендентов осуществляется в течение сроков, 

указанных в объявлении о проведении конкурса. 

5.2. Конкурс проводится в два этапа. 

I этап проводится в форме оценки кандидатов на основании 

представленных документов и письменных предложений (программ). 

По истечении сроков, указанных в объявлении о проведении конкурса 

на замещение вакантной должности директора, комиссия рассматривает  

представленные каждым претендентом документы и предложения по 

программам. 

В случае необходимости на заседание приглашаются экспертные 

группы с правом совещательного голоса. 

Комиссия определяет полноту представленных документов и лучшую 

программу. 

На II этапе каждый претендент проходит устное собеседование на  

заседании конкурсной комиссии, выполняет предложенные задания (по 

решению комиссии). 

По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает следующие 

решения: 



- о рекомендации кандидатуры из участников конкурса для 

утверждения на должность директора муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств имени 

А.А. Алябьева» города Тобольска;  

- о признании всех претендентов несоответствующими требованиям 

по вакантной должности директора муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств имени 

А.А. Алябьева» города Тобольска; 

- о признании конкурса несостоявшемся. 

5.3. Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях: 

- отсутствие заявлений претендентов об участии в конкурсе;  

- отзыв всех заявлений претендентов в период проведения конкурса;  

- если документы на участие в конкурсе подали менее двух 

претендентов; 

- если ни один претендент не набрал более 50% голосов. 

 

6. Конкурсная комиссия  

 

6.1. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на 

коллегиальной основе. 

6.2. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если в 

нем приняло участие не менее 2/3 от установленной численности состава 

членов конкурсной комиссии.  

6.3. Решение комиссии принимается большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

При равенстве голосов принимается решение, за которое 

проголосовал председательствующий на заседании. 

6.4. Заседания комиссии оформляются протоколами, которые 

подписываются присутствующими на заседании членами комиссии.  

6.5. Определение победителя принимается открытым голосованием 

простым большинством голосов от общего числа присутствующих. При 

голосовании каждый член комиссии имеет один голос.  

6.6. Решение комиссии считается действительным, если в голосовании 

участвовало не менее 2/3 ее членов от утвержденного состава. 

6.7. Победителем конкурса признается претендент, успешно 

прошедший собеседование, представивший лучшую программу 

деятельности учреждения (организации) и набравший при голосовании 

более 50% голосов присутствующих на заседании комиссии. 

Результаты голосования оформляются протоколом. 

 

7. Порядок приема на работу победителя конкурса 

 

7.1. Директора муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств имени А.А. 



Алябьева» города Тобольска назначает на должность директор 

Департамента по культуре и туризму Администрации города Тобольска. 

7.2. Департамент по культуре и туризму Администрации города 

Тобольска в установленном порядке заключает с директором 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств имени А.А. Алябьева» города Тобольска срочный 

трудовой договор с испытательным сроком до 6-ти месяцев. 

7.3. Конкурсная комиссия в течении 7 рабочих дней письменно 

сообщает о результатах конкурса претендентам, не прошедшим конкурс. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к Положению  

о проведении конкурса на замещение вакантной должности  

директора муниципального автономного учреждения  

дополнительного образования «Детская школа искусств  

имени А.А. Алябьева» города Тобольска 

 

 

 

В конкурсную комиссию для проведения конкурса 
на замещение вакантной должности 

директора муниципального автономного учреждения  

дополнительного образования «Детская школа искусств  

имени А.А. Алябьева» города Тобольска 

 
от ____________________________________, 

(ФИО) 
проживающего(ей) по адресу: ____________ 
______________________________________, 

документ, удостоверяющий личность: 
_________________ №_______серия______________, 
 когда, кем выдан ______________________________, 

  
Заявление 

  
Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на замещение вакантной 

должности директора муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств имени А.А. Алябьева» города Тобольска.  

Даю свое согласие на обработку своих персональных данных с использованием 

средств автоматизации и без использования средств автоматизации с целью определения 

возможности назначения меня на вакантную должность директора муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств имени 

А.А. Алябьева» города Тобольска и проведения в отношении меня проверки 

достоверности представленных мной сведений соответствующими органами. 
О себе сообщаю и даю согласие на обработку следующих персональных данных: 
- фамилия, имя, отчество; 
- сведения об изменении фамилии, имени, отчества; 
- год, число и месяц рождения; 
- место рождения, домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания); 
- сведения о гражданстве; 
- сведения о наличии судимости; 
- сведения о семейном положении; 
- сведения о месте работы, занимаемой должности; 
- сведения об образовании, в том числе послевузовском профессиональном 

образовании, с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного 

заведения, специальности и квалификации по диплому; 
- сведения о наличии ученой степени, звания; 
- сведения о повышении квалификации, переподготовке, стажировке, подготовке; 
- сведения о наличии или отсутствии знаний иностранных языков, уровне знаний 

иностранных языков; 
- сведения о наградах и званиях; 
- сведения о трудовой деятельности; 



- сведения о воинской обязанности; 
- данные паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; 
- сведения о заболеваниях, в том числе сведения о недееспособности, ограниченной 

дееспособности; 
- иные сведения, отражающие деловую репутацию; 
Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи 

мной соответствующего заявления. 
Прилагаю следующие документы для участия в конкурсе на замещение вакантной 

должности директора муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств имени А.А. Алябьева» города Тобольска: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 

 

 

 

 

 

 

"__" _____________ 20__ г.              _______________                                __________ 
                                                                      подпись                                            ФИО 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение №2 

к Положению  

о проведении конкурса на замещение вакантной должности  

директора муниципального автономного учреждения  

дополнительного образования «Детская школа искусств  

имени А.А. Алябьева» города Тобольска 

 

 

АНКЕТА 

На должность директора муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств имени А.А. Алябьева» 

города Тобольска 

 

_________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

«___» _______20__   г.р., образование  ______________ 

окончил(а)  в ______ году 
_____________________________________________________________________ 

по специальности _____________________________________________________ 
 

Сведения о наградах: _____________________________________________________ 

 
Общий стаж работы 00 лет 00 месяцев 00 дней 

Стаж работы по профилю деятельности замещаемой должности 00 лет 00 месяцев 00 дней 

 

 
Период Наименование организации Должность 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  
 

 

  

 

 

 
Место работы в настоящее время: _______________________ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

к приказу Департамента по культуре и туризму 

 Администрации города Тобольска  

№ ____ от «____» __________ 20___ г. 

Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение 

вакантной должности директора муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств 

имени А.А. Алябьева» города Тобольска 

Председатель комиссии: 

Зубова Я.С., Первый заместитель Главы города Тобольска. 

 

Члены комиссии:   
1. Стенникова А.Н., директор Департамента по образованию администрации 

города Тобольска (по согласованию); 

2. Туганова М.В. начальник правового управления администрации города 

Тобольска (по согласованию); 

3. Зенин Д.С., Директор Департамента по культуре и туризму 

Администрации города Тобольска;  

4. Анисимова Е.А., заместитель директора, председатель комитета по 

развитию туризма Департамента по культуре и туризму Администрации 

города Тобольска;  

5. Поляков С.А., директор Тобольского многопрофильного техникума (по 

согласованию). 


